CAPITULO PRIMERO
Domicilio, Naturaleza y Duracién

ARTICULO 1. - LA ASOCIACION " CLUB CANINO COLOMBIANO " es una persona juridica
originalmente fundada bajo el nombre de CLUB CANINO COLOMBIANO, el 6 de Octubre de 1.956,
entidad entonces reconocida por las autoridades respectivas. En Noviembre de 1.974 cambid su
nombre por el que hoy tiene y éste, a su vez, fue reconocido por el Ministerio de Agricultura segun
resolucién No. 009 del 15 de Enero de 1.975.

ARTICULO 2.- LA ASOCIACION es una Entidad sin animo de lucro, de duracién indefinida, con
domicilio principalmente en Bogota, D.E., pero podra extender su organizacidn y sus actividades a
otras regiones dentro y fuera del pais y tambien adoptar otros domicilios.

ARTICULO 3. - LA ASOCIACION "CLUB CANINO COLOMBIANO " es una persona juridica de derecho
privado, ajena a cualquier actividad politica o religiosa, regida por estos estatutos y los reglamentos
gue adopte en lo sucesivo y esta capacitada para adquirir o poseer bienes muebles e inmuebles, lo
mismo que para enajenarlos, y sus actividades no comprometen la responsabilidad personal de sus
miembros.

ARTICULO 4. -El patrimonio de la ASOCIACION se constituira exclusivamente con el objeto de
atender los gastos de administracion y el cumplimiento de las finalidades sociales y no podra ser, en
ningun caso, ocasién de dividendos, beneficio personal o lucro para los miembros deella.

CAPITULO SEGUNDO
Finalidad
ARTICULO 5. -Las finalidades fundamentales de la ASOCIACION son :
 Prestar asistencia técnica y ayuda en todos los asuntos relacionados con actividades caninas.
* Fomentar el desarrollo y perfeccionamiento genético de las razas caninas puras.

e Llevar los libros de "Registro Genealdgico " y los demds que sean necesarios, a juicio de la Junta
Directiva, para el cabal control de los ejemplares caninos registrados.

e Servir de érgano consultivo del Estado y recomendar la adopcion de las medidas que estime
convenientes.

e Mantener contacto permanente con las entidades de la Republica y del Exterior que se ocupen de
objetivos similares y facilitar a sus socios las informaciones que puedan serles Utiles.

* Organizar exposiciones caninas y demas certdmenes apropiados para seleccionar, de acuerdo con
las normas de cada raza ( standards ), los mejores ejemplares, con el fin de utilizarlos en
reproduccion.

e Fomentar el desarrollo y perfeccionamiento genético y zootécnico de las razas caninas vy
reglamentar estrictamente la crianza con el fin de evitar que el descuido o la excesiva explotacion
comercial de los ejemplares conduzcan al menoscabo genético o sanitario de los mismos.



¢ Solicitar de las Entidades del Estado la adopcién de leyes, decretos y, en general, disposiciones
legales que tiendan al desarrollo e incremento de las razas puras caninas. Propender a la exportacion
de ejemplares de muy alta calidad.

e Asesorar a quienes lo soliciten para conseguir que los ejemplares que se traigan al pais sean de la
mejor calidad posible e interceder ante las autoridades del gobierno solicitdndoles su colaboraciéon
en este sentido.

e En general, tomar las medidas y desarrollar las actividades que se relacionen directa o
indirectamente con el objeto de la Asociacién, en la forma que la Junta Directiva estime mas
conveniente, para la feliz realizacién de los fines perseguidos.

* Para todos los efectos relacionados con éste articulo, las actividades caninas se consideran
deportivas, por lo tanto los ejemplares caninos tienen el caracter de “deportistas”. La Asociacion
promoverd, organizard y avalard los eventos y manifestaciones deportivas que involucren
ejemplares caninos inscritos en sus libros de registro genealdgico.

CAPITULO TERCERO
De los Socios

ARTICULO 6. - La Asociacion considerara como socios a todas las personas, naturales o juridicas,
interesadas en las razas puras caninas que acepten los presentes Estatutos, soliciten y obtengan de
la Junta Directiva la inscripcidn que los acredite comotales.

ARTICULO 7. - La Asociacidn tendra las siguientes clases de socios :
¢ Fundadores

* Activos

® Honorarios

¢ Hijos de Socios

e Juveniles

e Afiliados

asi :

Son socios fundadores quienes figuran en el Acta de fundacién del Club Canino Colombiano suscrita
el 6 de Octubre de 1.956, hoy Asociacién Club Canino Colombiano.

¢ Son socios activos las personas naturales inscritas mediante el lleno de todos los requisitos
estatutarios y reglamentarios pertinentes. Los socios activos podrdn residir en el pais o en el
exterior.

PARAGRAFO .- Si con anterioridad a la solicitud de admisién el interesado ha sido miembro de otra
asociaciéon canina, deberd anexar a la solicitud un "paz y salvo "por todo concepto otorgado por
aquella.



¢ Serdan socios honorarios los que por reunir las condiciones de prestigio, servicios, vinculacién a las
actividades de la Asociacion y dedicacidén a las mismas, sean postulados a la Asamblea General de
socios y aprobados por ésta. Los socios activos que sean exaltados por la Asamblea General a la
calidad de Honorarios, conservaran todos los derechos propios del socio activo, pero serdn eximidos
del pago de las contribuciones mensuales.

* Los hijos de socios cuyas edades estén entre los 18 y los 25 afos podrdn solicitar su inscripcion
como tales a través de los conductos establecidos y ser aceptados por la Asociacién mediante el
lleno de todos los requisitos estatutarios y reglamentarios pertinentes.

* Son socios juveniles los jovenes aficionados cuyas edades estén entre los doce (12) y los dieciocho
(18) afos, que sean inscritos mediante solicitud personal presentada por dos (2) socios, y que sean
aceptados por la Asociacidn en forma reglamentaria. Los socios juveniles no tendrdn ni voz ni voto
en las Asambleas.

* Son socios afiliados aquellas entidades juridicas que se dedican a actividades semejantes a las de
la Asociacidn y que, habiendo cumplido los requisitos Estatutarios y Reglamentarios de la misma,
soliciten su ingreso y sean aceptados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. a.- Los socios afiliados que representan un departamento o distrito del pais, cobijan
todas las razas reconocidas y tendran derecho a enviar un representante con voz y voto a las
Asambleas, previa comunicacidn con no menos de una semana de antelacion, a la Junta Directiva
de la Asociacion. En casos excepcionales podran aceptarse hasta dos o mas socios afiliados por
departamento o regién, para lo cual la Junta Directiva debera tener en cuenta como factor exclusivo
de analisis el progreso por la region y el beneficio que represente para las Razas Puras, luego de lo
cual debera obtenerse una votacidn afirmativa de por lo menos el 80% de los Miembros de la Junta
asistentes y durante dos reuniones consecutivas.

b.- Los socios afiliados que representen una raza o un grupo especifico tendran caracter exclusivo
para su raza o grupo y la Junta Directiva no podra admitir a mds de una persona juridica por cada
uno de ellos.

PARAGRAFO 2.- Los socios afiliados tendran los siguientes derechos :

* Participar y disfrutar de los servicios de la Asociacion.

» Obtener tarifas de socios en todos los servicios.

*» Presentar por escrito ante la Junta Directiva las reclamaciones o sugerencias que a bien tengan.

PARAGRAFO 3.- Las obligaciones y prohibiciones de los socios afiliados seran las mismas que las de
los socios activos.

ARTICULO 8 .- Los hijos de socios inscritos como socios de la Asociacién tendran los mismos
derechos y obligaciones que los socios activos, con excepcidon de los aportes de afiliacion y
sostenimiento, cuyos montos serdn los que seiale la Junta Directiva.

* PARAGRAFO 1.- Los aportes de admisién de hijos de socios no seran, en ningln caso, superiores a
un cincuenta por ciento (50%) de los establecidos para socios activos, y los de sostenimiento no
podran exceder de un cincuenta por ciento (50%) de los fijados para los mismos.



* PARAGRAFO 2.- Los hijos de socios que lleguen a la edad de veinticinco (25) afios dejaran de ser
socios activos, a menos que dentro de los seis (6) meses siguientes indiquen a la Junta Directiva su
deseo de continuar siendo socios activos de la Asociacidn, lo cual bastara para que queden inscritos
como tales, caso en el cual se les exonerara de la contribucién o aporte de admisién asignado a los
socios activos.

ARTICULO 9.- Los socios juveniles no tendran voz ni voto en las deliberaciones de la Asamblea
General. Podran dirigir, personal y directamente, a la Junta Directiva las solicitudes,
recomendaciones y quejas que consideren convenientes, en cuanto éstas tengan que ver con las
finalidades fundamentales de la Asociacién.

¢ PARAGRAFO 1.- Los socios juveniles estdan exentos de contribuir con aportes de afiliacion y de
sostenimiento.

* PARAGRAFO 2.- Al llegar a la edad de dieciocho (18) afios los socios juveniles pierden este caracter,
pero podran solicitar su inscripcién como socios " hijos de socios ", si lo son, en los términos
establecidos en los presentes estatutos. Si no lo fueren, podrdn solicitar su inscripcién como socios
activos y la Junta Directiva determinara las condiciones de su ingreso.

ARTICULO 10.- Las cuotas de admisidn, sostenimiento y demds contribuciones que se fijen para la
realizacidon de los fines de la Asociacién seran determinadas por la Junta Directiva mediante
resolucién adoptada por la mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 11 .- Se pierde el caracter de socio de la Asociacion :
* Por muerte
* Por renuncia aceptada por la Junta Directiva.

¢ Por faltar a los deberes que imponen los Estatutos y Reglamentos de la Asociacidn, o por cualquier
otra causa

gue haya entrafiado o pueda entrafiar perjuicio grave para ella, a juicio de la Junta Directiva.

o PARAGRAFO .- Corresponde a la Junta Directiva decretar la pérdida del caracter de socio en los
casos previstos en el literal c) de este Articulo, mediante Resolucién motivada que se apruebe en
dos reuniones en fechas diferentes, con no menos de siete (7) votos afirmativos.

ARTICULO 12.- Derechos de los socios activos :

e Participar y disfrutar de los servicios de la Asociacion.

e Participar, con voz y voto, en las Asambleas Generales, personalmente o por medio de apoderado.
e Elegir y ser elegido para cualquier cargo de la Asociacion.

e Examinar la contabilidad, los libros de actas y, en general, los documentos contables de la
Asociacion.

* Representar o hacerse representar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

* Presentar por escrito, ante la Junta Directiva, las reclamaciones o sugerencias que a bien tengan.



e Autorizar con su firma las solicitudes de ingreso de nuevos socios.
ARTICULO 13.- Obligaciones de los socios activos :

e Cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos y las decisiones de la Asamblea General de Socios
y de la Junta Directiva.

¢ Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

¢ Desempefiar, honesta y responsablemente, las funciones inherentes a los cargos para los cuales
sean elegidos.

¢ Dar a los bienes de la Asociacidn el uso para el cual estan destinados y cuidar de su conservacion
y mantenimiento.

¢ Velar por los intereses de la Asociacidn, defenderla y propender por su correcto desarrollo.

¢ Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias y cualesquiera otras obligaciones
pecuniarias a su cargo y a favor de la Asociacién, dentro de los términos que tengan sefialados, o
que al efecto sefiale la Junta

Directiva. Los socios honorarios estan exentos de pagar las cuotas ordinarias.

¢ Acatar, llegado el caso, todas las sanciones que imponga la Junta Directiva en desarrollo de sus
atribuciones.

ARTICULO 14.- Prohibiciones a los socios :

¢ Utilizar el nombre de la Asociacion para adelantar campafias politicas, religiosas o de cualquier
otra indole, ajenas al objeto social de la misma.

* Presionar a los demas miembros o a las Directivas de la Asociacién a fin de que se desvie el objeto
social de la entidad o se violen los Estatutos.

¢ En general, desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que tienda a perjudicar a la
Asociacion, a sus Directivas o a sus socios.

ARTICULO 15.- Los socios que se ausentaren del pais por mas de seis (6) meses y que de ello dieren
previo aviso al Tesorero tienen derecho, pasados tales seis meses, a una rebaja del 50% en el pago
de la cuota mensual ordinaria. Para disfrutar de esta rebaja es requisito indispensable estar a paz y
salvo con la Tesoreria.

ARTICULO 16. - El socio que fuere expulsado de la Asociacidon o que se retire sin haber saldado
integramente sus compromisos para con ella, no podra tan siquiera, visitarla en calidad de invitado.

CAPITULO CUARTO
De los 6rganos de la Asociacion

ARTICULO 17. - La direccidn, administracion y vigilancia de la Asociacién sera ejercida por los
siguientes organismos :

* La Asamblea General de Socios



¢ La Junta Directiva, y
e La Revisoria Fiscal.
De la Asamblea General de Socios

ARTICULO 18. - La Asamblea General de Socios es el organismo supremo de direccién de la
Asociacion y estara constituida por la totalidad de los afiliados que encuentren inscritos en el
registro de socios y que se hallen a paz y salvo con la entidad, y sus decisiones seran obligatorias
para todos los socios.

ARTICULO 19.- Las reuniones de la Asamblea General son ordinarias y extraordinarias. Las primeras
deben efectuarse dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, para el cumplimiento de las
funciones previstas en los Estatutos, y las segundas cuando la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, el
Ministerio de Agricultura, o un nimero de socios activos no inferior al treinta por ciento (30%) que
estén a paz y salvo, los convoquen en cualquier época del afio para ocuparse de uno o mds asuntos
cuyo examen no puede postergarse hasta la reunion ordinaria siguiente.

¢ PARAGRAFO .- Cuando la Asamblea General no fuere convocada para la reunién anual ordinaria
en la época sefialada en estos Estatutos, se reunira por derecho propio y sin necesidad de previa
convocatoria, el tercer martes del mes de Abril, a las seis de la tarde (6:00 p.m.) en las oficinas de la
Asociacidn.

ARTICULO 20.- La Asamblea General se reunird en el domicilio de la Asociacidn, el dia y a la hora
prevista en la convocatoria y deliberard con la presencia de un nimero plural de personas que
represente por lo menos la mitad mdas uno de los socios de la Asociacidn que estén a paz y salvoy
tengan derecho a voto, y las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos presentes, salvo que
la Ley o los Estatutos exijan una mayoria especial.

e PARAGRAFO 1.- Una vez reunida la Asamblea General esta podrd, por mayoria absoluta,
suspender la sesién para continuarla en cualquiera de los dias siguientes para lo cual, al declarar la
suspension, fijara la fecha en que debe reanudarse.

* PARAGRAFO 2.- En las deliberaciones de la Asamblea cada socio tendra derecho a un (1) voto. No
obstante ello, cada socio solamente podra representar hasta dos (2) socios mds. Estos poderes NO
necesitan estar autenticados.

ARTICULO 21.- La citacién para las asambleas debe hacerse con una anticipacion no menor de veinte
(20) dias habiles, mediante comunicacién escrita a cada uno de los socios, con indicacion del lugar,
la fecha y la hora de la reunioén.

o PARAGRAFO .- Cuando se trate de asambleas extraordinarias en la comunicacion deberan
indicarse los temas o materias que seran objeto de estudio y decision.

ARTICULO 22.- La concurrencia de la mitad de los socios con derecho a voto constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado el quérum requerido se levantara un acta en la que conste tal circunstancia y el
namero vy, si es posible, los nombres de los asistentes a la Asamblea, suscrita por el Secretario
General. Cumplida esta formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con



un numero de socios que no sea inferior a la tercera parte. Si en esta segunda oportunidad tampoco
se alcanzare el quérum requerido, se convocara para el dia inmediatamente siguiente, reunion en
la cual habrd quérum con la asistencia de cualquier nimero plural desocios.

ARTICULO 23.- Son funciones de la Asamblea General :
¢ Establecer las politicas generales de la Asociacion.

¢ Aprobar los estatutos y sus reformas, para lo cual se requieren los votos afirmativos de las dos
terceras partes, por lo menos, de los socios habiles que se hallen presentes o representados.

e Examinar, aprobar o improbar los balances y demds estados financieros que rinda la Junta
Directiva.

e Examinar los informes de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal sobre los estados financieros de la
entidad.

¢ Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los socios, el cumplimiento de la Ley y los
estatutos de la Asociacion.

¢ Decretar la disolucién de la Asociacion y designar uno o mas liquidadores, cuando asi lo aprueben
las tres cuartas partes de la totalidad de los socios habiles, conforme al Articulo 24 de los Estatutos.

e Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva y al Revisor Fiscal.
¢ Qir, aprobar o improbar los informes que se le presenten.

¢ Elegir Presidente Honorario y otorgar la distincion de socio honorario, de acuerdo con los
Estatutos.

¢ Las demas que le sefialen la Ley o los Estatutos, o las que por su naturaleza le correspondan como
drgano supremo de la Asociacion.

ARTICULO 24.- La Asamblea General serd presidida por el Presidente o el Vicepresidente de la
Asociacidn y, a falta de éstos, por la persona que designe la simple mayoria de la Asamblea.

ARTICULO 25.- Para la validez de los actos y resoluciones de la Asamblea General y para los
nombramientos unitarios, se requiere el voto afirmativo de la simple mayoria de los socios habiles
presentes o representados, salvo las excepciones previstas en estos mismos Estatutos.

Articulo 26.-De conformidad con las funciones determinadas en el Articulo 232 corresponde a la
Asamblea General elegir cada dos (2) afios, en su reunién ordinaria, los miembros de la Junta
Directiva, para lo cual se procedera en la siguiente forma:

a) La Asamblea elegira directamente, de las listas inscritas y segun el procedimiento que se indica
posteriormente, a los siguientes miembros: un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero General
y dos Vocales.

b) Los miembros elegidos por la Asamblea, los cuales se determinan en el punto a) anterior, se
reunirdn inmediatamente después de efectuada la eleccidn y procederan a elegir, entre los socios
activos de la Asociacidn, a los demas dignatarios, asi: un Secretario General, un Director Técnico, un



Director de Relaciones Publicas, un Director de Exposiciones y a los cuatro suplentes personales
respectivos.

PARAGRAFO UNO. El Presidente no podra ser elegido para éste cargo por mas de dos periodos
consecutivos. Puede formar parte de la Junta Directiva en cualquiera de los otros cargos.

PARAGRAFO DOS. Cuando por cualquier causa la Asamblea General no hiciere las elecciones de los
directivos que a ella corresponde antes del 1° de Mayo del afo respectivo, continuaran en sus cargos
quienes vengan desempefiandolos, hasta cuando se haga nueva eleccién que, en tal evento, tendra
efecto para lo que falte del periodo en curso.

ARTICULO 27.- Siempre que se trate de elegir a dos o mds personas para integrar una misma
comisidén o cuerpo plural, se aplicard el sistema de cociente electoral.

El cociente se determinara dividiendo el nimero total de votos emitidos por el de las personas que
se trata de elegir; de cada lista se escrutardn tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el
numero de votos emitidos por la misma y si quedaren puestos por proveer, corresponderan a los
residuos en orden descendente.

En caso de empate en los residuos decidira la suerte.

ARTICULO 28.- En las elecciones para los miembros de la Junta Directiva se observaran las siguientes
reglas estatutarias :

¢ Se inscribirdn en la Secretaria las listas con los nombres de los candidatos, quienes deberan ser
socios activos, y el cargo al cual se postulan en el siguiente orden del cargo: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Primer Vocal, Segundo Vocal, Suplente Numérico del Primer Vocal del
Segundo Vocal. Las listas que no cumplan con este requisito no se tendran en cuenta en los
escrutinios.

¢ Una vez inscrita las listas, efectuada la votacion y recibidos los votos por los escrutadores, se
procedera al escrutinio, respetando el cociente electoral.

* De cada lista se escrutaran tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el nimero de votos
emitidos por cada lista y se llenaran los cargos asi : de la lista que obtenga mayor nimero de votos
se elegirdn las personas para los cargos que correspondan, de acuerdo al orden de jerarquia
indicado en el literal a). De las listas subsiguientes se elegiran las personas para llenar los cargos
faltantes, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos por cada lista, en orden jerarquico
descendente. En caso de empate de los residuos decidira lasuerte.

ARTICULO 29.- Los miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea General procederan en
la siguiente forma para elegir entre los socios de la Asociacién el resto de dignatarios.

¢ Para cada cargo a ocupar se inscribiran un candidato y un suplente personal.
e La eleccion se hara por cargos y nadie podra ser elegido con menos de cuatro (4) votos a favor.

e Este procedimiento no se podra demorar mas de media hora. En caso que dentro de dicho plazo
los miembros electos de la Junta no se hayan podido poner de acuerdo respecto de la designacion
para alguno o algunos de los cargos a proveer se continuara con la reunién de la Asamblea y ésta



hara la eleccidon respectiva utilizando el mismo método que se utilizé para elegir a los miembros de
la Junta Directiva y que le corresponden de acuerdo al Articulo 270.- de los Estatutos.

De la Junta Directiva

ARTICULO 30.- La Junta Directiva se compone de nueve miembros principales asi : Un Presidente,
un Vicepresidente, un Tesorero General, dos Vocales, un Secretario General, un Director Técnico,
un Director de Relaciones Publicas y un Director de Exposiciones. Forman parte de la Junta Directiva
los suplentes de los siguientes directores : Primer Vocal, Segundo Vocal, Secretario General, Director
Técnico, Director de Relaciones Publicas y Director de Exposiciones.

¢ PARAGRAFO.- Todos los miembros principales de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto
en las deliberaciones. Los suplentes de los directores serdn también convocados a las reuniones de
la Junta y tendrdn derecho a voz, pero no a voto, salvo en el caso que no asista el director principal
correspondiente.

ARTICULO 31.- La Junta Directiva se reunira periddicamente por lo menos una vez al mes y, ademas,
cuando sea convocada por el Presidente, por el Revisor Fiscal o por la mayoria absoluta de los
miembros principales que la componen. A este efecto deberan ser convocados los miembros de la
Junta Directiva, incluyendo a los suplentes, quienes, en caso necesario, completan elquérum.

ARTICULO 32.- La Junta Directiva serd presidida por el Presidente o en defecto por el Vicepresidente
de la Asociacion y, a falta de estos, por el director que designe la mayoria de la Junta. El Presidente
serd el Representante Legal de la Asociacion y ejercera sus funciones de conformidad con las
facultades que le sefialen los Estatutos y Reglamentos.

ARTICULO 33.- El Director que habiendo sido citado faltare sin excusa por mas de tres veces
consecutivas a las reuniones de la Junta, podrd ser reemplazado por su Suplente o, en su defecto,
por quien la Junta designe mientras se reune la Asamblea General de Socios y hace el respectivo
nombramiento en propiedad.

ARTICULO 34.- Habra quérum para las reuniones de la Junta Directiva con la concurrencia de cinco
(5) de sus Directores.

ARTICULO 35.- Para que las decisiones de la Junta Directiva sean validas requeriran el voto
afirmativo de la simple mayoria de los concurrentes, siempre que haya quérum, salvo los casos
especificos en que se requiera una mayoria diferente.

ARTICULO 36.- Son funciones de la Junta Directiva :

* Remover y volver a nombrar libremente, por el resto del periodo correspondiente, a los miembros
de la misma que ocupan los cargos de Secretario General, Director Técnico, Director de Relaciones
Publicas, Director de Exposiciones y sus Suplentes, siempre que, a juicio de la simple mayoria, de la
Junta, no estén cumpliendo a cabalidad sus funciones especificas.

¢ Elaborar los Reglamentos de la Asociacidon y modificarlos cuando sea el caso.

e Fijar las cuotas de admisién y sostenimiento y las demdas contribuciones ordinarias o
extraordinarias que deban sufragar los socios , la forma y las condiciones de pago de las mismas.



¢ Determinar el valor de todos los servicios que presta la Asociacidén y de los derechos que deban
pagarse por la inscripcidn en sus Libros de Registro de Origenes Puros, Monta, Camada, etc., y por
la expedicién de certificados.

* Reglamentar, conforme a la funcion de que trata el literal g) de este articulo, lo referente a las
condiciones de admisidn y las otras obligaciones no previstas.

¢ Llevar u ordenarse lleven, los libros de Contabilidad de la Asociacion.

* Resolver las solicitudes de admisién de socios en sus diferentes categorias, excepto en la de socios
honorarios.

e Crear y organizar oficinas regionales de la Asociacidn donde las considere necesarias, nombrar y
remover libremente funcionarios y empleados para éstas, sefialando sus atribuciones vy
delegandoles, cuando lo crea conveniente, algunas de sus facultades.

e Crear comisiones o comités nacionales o regionales que colaboren con ella y delegarles las
facultades que estimen necesarias.

e Llevar, u ordenar se lleven, de acuerdo con el Reglamento, bajo su absoluto control y
responsabilidad, los Libros de Registro y de Origenes Puros.

¢ Aprobar los nombramientos de empleados de la Asociacion hechos por el Presidente y fijarles sus
salarios y otros emolumentos.

* Reglamentar las Exposiciones y los demas certdmenes caninos, ejercer las demas funciones que le
asignen los Estatutos y aquellas otras que por su naturaleza le corresponden no estando atribuidas
a la Asamblea General.

Del Revisor Fiscal

Articulo 37.- La Revisoria Fiscal es el drgano de supervisidn y control fiscal de la Asociacion y estara
a cargo de un Revisor, con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General para un periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. sus funciones son:

a) Asegurar que las operaciones de la Asociacién se ejecuten de conformidad con las decisiones de
la Asamblea General, la Junta Directiva y los Estatutos.

b) Verificar que los actos de los 6rganos de direccidén y administracidn se ajusten a las prescripciones
legales, a los estatutos y a los reglamentos.

c) Exigir se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de laAsociacion.

d) Inspeccionar los bienes de la Asociacidn y exigir se tomen oportunamente las medidas tendientes
a su conservacion y seguridad.

e) Autorizar con su firma los inventarios y balances.

f) Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en la Ley o los Estatutos y
vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quérum y
habilidades en las reuniones de Asamblea General.



g) Colaborar con el Ministerio de Agricultura en el control y vigilancia de la Asociacion, para lo cual
rendira los informes que le sean solicitados.

h) Hacer arqueos de caja cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez en cada trimestre.
i) Las demas que le sefialen la Ley, los Estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 38.- Sera elegido Revisor Fiscal un Contador Publico Juramentado debidamente inscrito,
gue no podra ser miembro de la Asociacidn ni pariente de un miembro.

CAPITULO QUINTO
Del Presidente
ARTICULO 39.- La Asociacidn tendrd un Presidente que serd reemplazado en sus ausencias por el
Vicepresidente.

ARTICULO 40.- El Presidente de la Asociacidn, o quien haga sus veces, sera el representante legal de
la misma y todos los empleados y funcionarios de ella, con excepciéon de los nombrados
directamente por la Asamblea General de Socios, estaran subordinados a él, y bajo sus érdenes e
inspeccidn inmediata.

ARTICULO 41.- Son funciones del Presidente :

a) Llevar la representacidn de la Asociacidn ante las autoridades oficiales y particulares, en todos los
actos, diligencias o gestiones en que ella tenga que intervenir.

b) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva haciendo cumplir sus respectivas resoluciones.

c) Constituir los apoderados que, obrando a sus érdenes, juzgue necesarios para la buena marcha
de la Asociacién, delegandole las facultades que a bien tenga, previo concepto favorable de la Junta
Directiva.

d) Tener a su cargo el manejo y supervigilancia de las oficinas y de los empleados subalternos de la
Asociacion.

e) Nombrar internamente empleados de la Asociacién y fijarles salarios de acuerdo con la
autorizacion de la Junta.

f) Cumplir con las demas funciones que le sefialen la Asamblea General y la Junta Directiva o le
asignen los Reglamentos y Estatutos de la Asociacion.

CAPITULO SEXTO
Del Secretario y del Tesorero Generales

ARTICULO 42.- La Asociacion tendra un Secretario General, miembro de la Junta Directiva, el cual
serd elegido por la misma para un periodo de dos (2) afios, contado a partir del 1° de Mayo.

PARAGRAFO 1lo.- El Secretario que deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, sin justificacion,
o que incumpla sus obligaciones, podra ser libremente removido por los demas integrantes de la
Junta Directiva y, por consiguiente, se le podra nombrar el correspondiente reemplazo.



PARAGRAFO 20.- Cualquier cambio se notificara de inmediato a la Oficina Juridica del Ministerio de
Agricultura.
ARTICULO 43.- Son funciones del Secretario General.

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos e instrucciones del Presidente y de
la Junta Directiva.

b) Dictar el Reglamento interno de las oficinas, sefialando en él las horas de trabajo para los
empleados y las labores a que cada uno debe dedicarse. Este Reglamento debera ser aprobado por
el Presidente.

c) Redactar y autorizar con su firma todas las actas de la Junta Directiva.
d) Dirigir la correspondencia y cuidar de los archivos de la Asociacion.

e) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen los Estatutos o que determinen los Reglamentos y
decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Del Tesorero General

ARTICULO 44.- La Asociacién tendrd un Tesorero General, miembro de la Junta Directiva, que sera
elegido por la Asamblea General por periodos de dos (2) afios, contados a partir del 1° de Mayo.

ARTICULO 45.- Son deberes del Tesorero :

a) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y someterlo a la consideraciéon de la Junta
Directiva.

b) Colectar las cuotas y fondos de la Asociacidon y expedir los correspondientesrecibos.
c) Dirigir la contabilidad y hacer que ésta se lleve con la debida claridad y correccién.
d)Presentar mensualmente a la Junta Directiva el balance de las cuentas correspondientes.

e) Pagar los gastos ordinarios de la Asociacién y los demds que hayan sido autorizados por la
Asamblea o la Junta Directiva.

f) Rendir un informe anual de Tesoreria de la Asociacion un mes antes de la sesion ordinaria de la
Asamblea General.

g) Mantener bajo custodia los valores de la Asociacion.
h) Informar mensualmente a laJunta del estado de caja y de la situacion econémica de la Asociacion.

i) Cuidar de todos los bienes y pertenencias de la Asociacion y procurar que se mantengan con la
debida seguridad.

j) Los demds que sefialen los Estatutos o le fijen la Junta Directiva y el Presidente.

PARAGRAFO 1o0.- La Asociacidon no podrad invertir sus fondos en beneficio de otras personas o
entidades. El Tesorero velara por el cumplimiento de esta disposicién.



PARAGRAFO 20.- En caso de renuncia voluntaria o de incumplimiento de los anteriormente citados
deberes, laJunta Directiva podrd nombrar un Tesorero que ejercera las correspondientes funciones
mientras la Asamblea General realiza el nombramiento.

CAPITULO SEPTIMO
Del Director Técnico

ARTICULO 46.- La Asociacidn tendrd un Director Técnico y su suplente, quienes seran elegidos por
la Junta Directiva en la forma establecida por lo presentes Estatutos.

ARTICULO 47.- Son funciones del Director Técnico :
a) Velar por el cumplimiento de los reglamentos de la Asociacidn.
b) Mantener al dia los archivos de Libros de Origenes y de las Tarjetas de Puntaje para Campeonato.

c) Autorizar con su firma los Certificados de Registro, de Traspaso, de Camada, de Monta, Pedrigrees
y de Campeonato.

d) Vigilar el movimiento diario de registros y llevar un Libro de Control de los mismos. autorizando
con su firma cada uno de los asientos.

e) El Director Técnico, de acuerdo con su suplente, deberan elegir a los demas integrantes del
Comité Técnico.

f) El Director Técnico y su Comité tendran reuniones periddicas, en las cuales se dara curso a casos
especiales o excepcionales.

g) Las demas que le asigne la Junta Directiva.
CAPITULO OCTAVO
Del Director de Relaciones Publicas

ARTICULO 48.- La Asociacion tendra un Director de Relaciones Publicas y su Suplente, quienes seran
elegidos por la Junta Directiva, en la forma por estos Estatutos.

ARTICULO 49.- Son funciones del Director de Relaciones Publicas :

a) Encargarse de la consecucién del material y publicidad, elaboracién, suscripciones y distribucion
del Boletin Oficial Informativo de la Asociacién y de los Catdlogos de Exposiciones, en colaboracion
del Director de Exposiciones.

b) Elaborar planes y programas tendientes a hacer conocer la Asociacién del publico en general v,
especialmente, a la aficién canina. Tales planes y programas deberan ser aprobados previamente
por la Junta Directiva.

c) Promover la realizacién de cursos y seminarios relacionados con temas caninos.

d) Organizar, ampliar, controlar y reglamentar la biblioteca de la Asociacién, de la cual sera
directamente responsable.



e) Abrir, organizar y mantener al dia un archivo de prensa relativo a temas caninos engeneral.

f) Promover la afiliacion de nuevos socios, tratando de llevar el espiritu y la politica de la Asociacion
a la aficién canina en general.

g) Estrechar las vinculaciones de la Asociacidén con las entidades gubernamentales que tengan
relacion mas o menos aproximada con las actividades de lamisma.

h) Mantener estrecha vinculacion con las entidades caninas extranjeras.

i) Serd el ejecutor y absoluto responsable de la organizacion de reuniones de caracter social, que
sea necesario efectuar.

j) El Director de Relaciones Publicas y su Suplente, nombraran a los demas integrantes de su
respectivo Comité. Asi mismo, podran citar a reuniones de éste cuando lo consideren del caso.

k) En épocas de eventos caninos especiales, tales como exposiciones, concursos, etc., deberd
aportar toda su colaboracién al Director de Exposiciones y a su respectivo comité.

CAPITULO NOVENO
Del Director de Exposiciones

ARTICULO 50.- La Asociacién tendrd un Director de Exposiciones, elegido por la Junta Directiva en
la forma establecida en estos Estatutos.

ARTICULO 51.- Son funciones del Director de Exposiciones :

a) Elaborar anualmente el programa de Exposiciones y demds certdmenes caninos, el cual debera
ser aprobado por la Junta Directiva.

b) Coordinar las actividades relacionadas con la realizacién de las Exposiciones y responsabilizarse
de su ejecucion.

c) Designar los Superintendentes de pista, ayudantes de jueces y demds funcionarios que sean
necesarios para la organizacién de cada uno de esos eventos. Estos nombramientos deberan ser
aprobados previamente por la Junta Directiva.

d) Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacidn, el presupuesto de gastos para cada exposicion.

e) Aprobar con su firma los gastos ocasionados en la organizacion de eventos tales como
exposiciones, concursos, etc., dicho monto sera aprobado por la Junta Directiva.

f) Efectuar las correspondientes gestiones para conseguir los jueces, debidamente calificados, para
juzgar los diferentes eventos y exposiciones.

g) Recibir, tramitar y resolver todas las quejas y problemas en general que se presenten durante el
desarrollo de una exposicion o a causa de ella.

h) Representar a la Asociacion ante las autoridades, otras organizaciones caninas y a la aficiéon canina
en general durante las exposiciones y demas certdmenes caninos.

i) Las propias de su cargo y las otras que le fije la Junta Directiva.



CAPITULO DECIMO
De las Oficinas Regionales

ARTICULO 52.- De acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, la Junta Directiva podrd crear y
organizar oficinas regionales de la Asociacién en sitios distintos al de su domicilio.

ARTICULO 53.- Las oficinas regionales seran esencialmente dependencias administrativas de la
Asociacion pero, cuando asi lo considere conveniente la Junta Directiva, podra tener un comité o
funcionarios directivos que actien como delegatarios de los drganos principales con las facultades,
deberes y atribuciones que en cada caso les sefiale la misma.

ARTICULO 54.- Los funcionarios de las oficinas regionales deberdn ser también socios activos de la
Asociacidn y de las decisiones sobre su nombramiento y remocién como funcionarios seran
adoptadas por la Junta Directiva con el voto de la mayoria de los miembros que asisten a la
respectiva sesion.

ARTICULO 55.- Todos los dineros que recauden las oficinas Regionales por cualquier concepto
ingresaran directamente al patrimonio de la Asociacidn y perteneceran exclusivamente a ésta.

CAPITULO UNDECIMO
Vinculacién de otras Asociaciones

ARTICULO 56.- La Junta Directiva podra estudiar la vinculacion de otras Asociaciones Cinoldgicas del
pais.

ARTICULO 57.- Para los efectos del Articulo anterior, la Junta Directiva estd facultada para suscribir
los convenios, acuerdos o contratos que estime convenientes.

PARAGRAFO.- Igualmente se podran fijar las cuotas o aportes que se consideren del caso.

ARTICULO 58.- En concordancia con el Articulo 570.- de los presentes Estatutos, una Organizacion
Cinoldgica podra continuar su vinculacién con la Asociacidn hasta por un periodo de un afo contado
a partir de la fecha de suscripcidn del acuerdo, luego del cual deberd solicitar su ingreso como socio
afiliado, para ser considerado por la Junta Directiva.

CAPITULO DUODECIMO
De la Disolucidon y Liquidacion

ARTICULO 59.- La Asociacion podra disolverse por decision, cuando menos, de las dos terceras (2/3)
partes de sus socios adoptada en Asamblea General convocada especialmente para el efecto.

Las Directivas de la Asociacidon deberan invitar al Ministerio de Agricultura a su Asamblea siquiera
con diez (10) dias de anticipacion al de la fecha de su celebracion.

ARTICULO 60.- La Asociacion debera disolverse :
a) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir su objeto social.

b) Por reduccién de sus miembros a menos del nimero exigido por la Ley para suconstitucion.



c) Por decision del Ministerio de Agricultura, mediante resolucién motivada, contra la cual podra
interponerse los recursos en via administrativa y contenciosa previstos en el Decreto - Ley 01 de
1984.

d) Por vencimiento del término previsto para su duracién.
e) Por fusion con otra asociacion.

ARTICULO 61.- Declarada la disolucion de la Asociacién se procederd de inmediato a su liquidacién,
para lo cual se designard un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se les sefialarad un plazo
en el cual deben cumplir su mandato.

ARTICULO 62.- Con el propésito de facilitar la labor del liquidador y asegurar el mejor resultado de
la liquidacidn, los socios pueden reunirse en Asamblea General y tomar las medidas que consideren
necesarias para tal fin.

ARTICULO 63o0.- El liquidador debe realizar, entre otras, las siguientes operaciones :

a) Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la disolucién de la
Asociacidn.

b) Exigir la cuenta de su gestion a los administradores anteriores, o a cualquier otra persona que
haya manejado intereses de la Asociacion, siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de
conformidad con la Ley o los Estatutos.

c) Cobrar los créditos activos de la Asociacién, utilizando la via judicial, si fuerenecesario.

d) Obtener la restitucidn de los bienes sociales que se hallen en poder de socios o de terceros a
medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir bienes de los cuales la
Asociacidn no sea propietaria.

e) Llevar y custodiar los libros y la correspondencia de la Asociacién y velar por la integridad de su
patrimonio.

f) Liquidar y cancelar las cuentas de terceros o de asociados.

g) Rendir cuentas o presentar los estados de la liquidacion cundo lo considere necesario o lo exijan
los asociados.

ARTICULO 64.- En caso de disolucion se deberd adjudicar el activo, si lo hubiere, a una entidad
benefactora de animales legalmente constituida y ajena al lucro.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Disposiciones Varias
ARTICULO 65.- Sanciones.

Por intermedio de laJunta Directiva la Asociacién podra imponer sanciones cuando se contravengan
los Estatutos o Reglamentos de la misma.

ARTICULO 66.- Las sanciones podran consistir en multas o en suspensién, inclusive definitiva, de
qguien en forma grave actle en contra de la Asociacién.



PARAGRAFO.-
a) Toda persona tendrd oportunidad para hacer sus descargos.
b) Se enviard aviso al Ministerio de Agricultura acerca de personassancionadas.

ARTICULO 67.- Se entienden incorporadas a estos Estatutos todas las disposiciones de caracter legal
que rigen en la Republica de Colombia, en especial para aquellos casos que queden previstos en los
mismos.

ARTICULO 68.- El derecho de socios es intransferible y por consiguiente no se puede ceder, o
suceder a ningun titulo. Por lo tanto, la persona que hubiere dejado de pertenecer a la Asociacion
por cualquiera de los causales previstos en estos Estatutos, perderd, asi mismo, todo derecho sin
lugar a reclamo alguno contra la Asociacién.

ARTICULO 69.- Los presentes Estatutos rigen a partir del dia 3 de Abril de 1986, fecha en que
fueron aprobados por el Ministerio de Agricultura, mediante resolucion No. 0092 y derogan todos
los anteriores.

Vigencia de la Reforma. Esta reforma de Estatutos se aplicara a partir del vencimiento del periodo
actual de la Junta Directiva. Que sera el 1 de mayo de 2018.

ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL .



